
 
 

 
 

 

CHRISTINE LERBOURG 

Expert en droit social 

 
Christine LERBOURG conseille et accompagne au quotidien TPE, PME et filiales de groupe en matière de droit 
du travail tant dans la gestion de leurs relations individuelles que collectives du travail (rédaction des contrats 
de travail, suivi procédures de licenciement, mise en place des institutions représentatives du personnel, 
élaboration de tous les documents sociaux obligatoires. 

 Assiste l’entreprise dans ses relations avec l’inspection du travail, la médecine du travail, l’URSSAF, 
etc… 

 Représente et défend l’entreprise en cas de contentieux devant l’ensemble des juridictions 
compétentes en matière de droit du travail et de droit de la sécurité sociale 

 Mène tous types d’audit social (conformité, acquisition…) 
 Elabore et anime des formations internes en matière de droit du travail. 

Formation 

 Avocat spécialiste en droit social, diplômée d’un DEA et d’un Magistère en droit social (Paris X 1991) 
 Formation de Médiateur (Ifomène 1999) 

Expérience 

 Avocate spécialisée en droit du travail depuis 1995 
 Associée Gérante du Cabinet d’avocats Fradet Lerbourg Associés depuis 2000 

 

 Site internet : HTTP://WWW.FLAVOCATS.FR  


